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Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän jäsenkuntien korvausvastuu 
osastosihteereiden palkkasaatavista 
Tausta 

Osa entisen Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän palveluksessa 
olleista osastosihteereistä on nostanut ennen 1.1.2023 toteutettua 
hyvinvointialueuudistusta  Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymää  
vastaan työsuhdetta koskevan riita-asian 28.12.2020 Etelä-Savon käräjäoikeudessa. 
Käräjäoikeus on antanut asiassa tuomion 21.2.2024, jossa Etelä-Savon 
hyvinvointialue velvoitettiin suorittamaan kantajittain eritellyt palkkasaatavat korkolain 
(633/1982) 4 §:n 1 momentin mukaisine viivästyskorkoineen kantajien ensisijaisten 
korvausvaatimusten mukaan. Etelä-Savon hyvinvointialue (Eloisa) on hakenut 
muutosta tuomioon Itä-Suomen hovioikeudesta ja hovioikeus on päätöksellään 
3.7.2025 hylännyt valituksen ja pitänyt käräjäoikeuden päätöksen voimassa. Eloisa 
on hakenut hovioikeuden tuomioon valituslupaa korkeimmasta oikeudesta. Korkein 
oikeus ei päätöksellään 10.2.2026 myöntänyt asiassa valituslupaa ja hovioikeuden 
päätös jää voimaan. 

Kuntien korvausvelvollisuus 

Eloisan näkemyksen mukaan osastosihteereiden palkkasaatava on muodostunut 
hovioikeuden lainvoimaisen tuomion perusteella aikana, jolloin osastosihteerit olivat 
palvelussuhteessa sairaanhoitopiirin kuntayhtymään, jolle oli siirretty kunnilta 
järjestämisvastuu terveydenhuollon palvelujen järjestämisestä. 

Kuntayhtymän jäsenkunnat ovat olleet kuntalain (410/2015) 8 §:n 3 momentin ja 117 
§:n nojalla rahoitusvastuussa sairaanhoitopiirin toiminnasta syntyneiden menojen 
kattamisesta. Vaikka kunnat eivät ole olleet henkilöstön siirtosopimuksen osapuolia, 
on niiden lakisääteisiin velvollisuuksiin kuulunut kattaa sairaanhoitopiirin menot 
perussopimusten mukaisesti. Sairaanhoitopiirien toiminnan siirryttyä 
hyvinvointialueille, siirtyi yleisseuraantona hyvinvointialueille myös oikeus laskuttaa 
kuntia niistä menoista, jotka ovat syntyneet sairaanhoitopiirien toiminnan aikana. 

Voimaanpanolain (616/2021) 33 §:n mukaan ennen kuntayhtymän toiminnan 
siirtymistä hyvinvointialueelle kuntien on tullut kattaa sairaanhoitopiirien alijäämä. 
Säännöstä ei voida pitää sellaisena, jota tarkoittaisi rahoitusvastuun päättymistä 
niihin menoihin, joita jälkikäteen on ilmennyt sairaanhoitopiirien toiminnan aikana 
erääntyneeksi. 
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Lisäksi kuntien korvausperusteena voidaan käyttää perusteettoman edun 
palauttamista koskevaa oikeusperiaatetta, jonka mukaan kukaan ei saa 
oikeudettomasti rikastua toisen kustannuksella. Kunnat ovat tässä tapauksessa 
saaneet perusteettoman edun, koska kunnat ovat hyötyneet siitä, että 
sairaanhoitopiiri ei ole maksanut jo ennen hyvinvointialueuudistusta osastosihteereille 
palkkaa oikeamääräisenä virheellisen työaikamuodon soveltamisen vuoksi. Tällöin 
kysymys on alijäämän laskennassa tapahtuneesta virheestä, joka vaikuttaa kuntien ja 
hyvinvointialueiden kustannustenjakoon sairaanhoitopiirien toiminnan siirryttyä 
hyvinvointialueille. 

Korvattava määrä 

Korvattavat määrät ovat vähintään: 

Tuomion mukaan palkkasaatavat korkoineen ovat 309 977,32 euroa. 

Oikeudenkäyntikulujen määrä on 73 759,69 euroa. 

Asianosaiskulujen määrä on 176 euroa. 

Lisäksi korvattavaan palkkasaatavaan lisätään palkkojen sivukuluja  yhteensä 
67 859,40 euroa 

Korvauksen kokonaismäärä on yhteensä 583 178,49 euroa 

Etelä-Savon hyvinvointialueen korvausvaatimus 

Etelä-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän jäsenkunnat korvaavat 
Etelä-Savon hyvinvointialueelle yhteismäärältään vähintään 583 178,49 euroa 
kuntaytymän kuntien kustannusten jaon 5 vuoden kustannusten keskiarvojen 
mukaisesti. 

Asian jatkotoimenpiteet 

Etelä-Savon hyvinvointialue järjestää asiasta Teams -kokouksen perjantaina 
8.5.2026 klo 12.30-14.00, johon kuntanne edustajalla on mahdollisuus osallistua. 

Liity kokoukseen tästä. 

Kokouksen alustava ohjelmarunko on seuraava:  

- korvausperusteet,  
- korvauksen jakautuminen ja kuntakohtaiset korvausmäärät 
- keskustelua 

Mikkelissä 24.4.2026 

Sami Sipilä 
konsernipalvelujen toimialajohtaja 

https://teams.microsoft.com/meet/334691364765135?p=nGPYyIyRU2ZSurorub
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